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Definitioner

e GDPR: Den allmanna dataskyddsférordningen, en europeisk lagstiftning som
styr hanteringen och det fria utbytet av personliga data inom Europeiska
unionen.

» Visselblasardirektivet: Direktiv (EU) 2019/1936, som skyddar individer som
rapporterar brott mot EU-lagstiftningen.

» Visselblasarlagen: Svensk lag (2021:890) som ger skydd at individer som
avslojar missforhallanden.

o Visselbladsarfunktion hos Implema: Tillganglig genom Eletive.

o Missforhallanden: Ageranden eller underlatelse att agera som framtrader i
arbetssammanhang och som det allménna har intresse av att fa kannedom om.

e Rapportering: Processen att muntligt eller skriftligt dverlamna information om
missforhallanden.

e Intern rapportering: Overlamnande av information om missférhéallanden inom
privata sektorns foretag, antingen muntligt eller skriftligt.

« Extern rapportering: Overlamnande av information om missférhallanden till
ldmpliga myndigheter, muntligt eller skriftligt.

o Offentliggérande: Processen att gora information om missférhallanden
tillganglig for allménheten.

* Rapporterande person: En individ som rapporterar eller offentliggér information
om missforhallanden som denne fatt tillgang till genom sitt arbete.

» Repressalie: Varje handling eller underlatenhet i arbetsrelaterade sammanhang
som orsakas av intern eller extern rapportering eller offentliggérande, vilket
leder till eller kan leda till orattvis skada mot den rapporterande personen.

« Uppfolining: Atgarder som vidtas av mottagaren av en rapport for att bedéma
sanningshalten i anklagelserna och déar tillampligt hantera den rapporterade
Overtradelsen, inklusive interna undersékningar, utredningar, rattsliga processer,

atgarder for aterkrav av medel och eventuellt avslutande av arendet.
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o Aterkoppling: Information som ges till rapporterande personer ("visselblasare")
om de atgarder som planeras eller som har vidtagits som en del av

uppfoljningsprocessen, samt grund for sddan uppfoéljning.
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Varfor visselblasa?

Hos Implema AB siktar vi pa att uppratthalla en arbetsmiljo som praglas av
oppenhet och transparens, dar inga missforhallanden finns. Det ar avgérande for
oss att tillhandahalla klara och tydliga riktlinjer for konfidentiell och saker
rapportering. Om det finns misstankar om nuvarande eller tidigare
missforhallanden, ar det viktigt att det finns adekvata resurser for att hantera
dessa. Genom att underlatta rapporteringsprocessen bidrar vi gemensamt till att

uppratthalla fortroendet fran vara medarbetare, kunder och allmanheten.
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1. Vem kan visselblasa?

Som arbetstagare, praktikant, aktieagare, individ under var arbetsledning, eller
medlem i administrativa, ledande eller tillsynsorgan, har du ratt att visselblédsa och
skyddas enligt visselblasarlagen. Aven entreprenérer, underentreprenérer,
konsulter, kunder och leverantérer som stoter pa missforhallanden inom féretaget
har mojlighet att rapportera dessa. Avslutade eller annu inte pabdérjade
arbetsrelationer utgor inget hinder for rapportering. Vi tillater aven personer
utanfor dessa kategorier att anvanda var interna rapporteringskanal, och alla
rapporter behandlas lika, &ven om externa rapportérer inte skyddas av

visselblasarlagens bestammelser.
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2. Vad kan jag visselblasa om?

Vi uppmuntrar rapportering av misstankar om missférhallanden eller 6vertradelser
av lagar och regler. Det &r viktigt att du vid rapporteringstillféllet hade skéliga
grunder for att tro att den rapporterade informationen var sann. Bedémningen
baseras pa de omstandigheter och information som fanns tillgangliga vid
tidpunkten for rapporteringen. Det &ar ocksa viktigt att problemet ar av en art som

kan rapporteras och ger dig skydd under lagen.

2.1 Missforhallanden av allmanintresse

Missforhallanden kan innefatta, men ar inte begransade till, ledningens eller

nyckelpersoners 6vertradelser rérande:

e Bokféring, internkontroll, revision, mutor och korruption, finansiell brottslighet.

» Andra allvarliga oegentligheter som paverkar foretagets vitala intressen eller
enskildas liv eller halsa, som exempelvis grova miljébrott, allvarliga
sakerhetsbrister pa arbetsplatsen, och grova former av diskriminering eller

trakasserier.

2.2 Missfoérhallande som strider mot EU-ratten

Du kan ocksa rapportera missférhallanden som strider mot specifika EU-lagar

enligt visselbladsarlagen och relevanta EU-direktiv
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3. Hur rapporterar jag?

3.1 Skriftlig rapportering

Rapportering sker anonymt via verktyget Eletive. Som medarbetare loggar du in i

Eletive, &r du extern part anvander du lanken via var hemsida.

3.1.1Kénsliga personuppgifter
Inkludera inte kansliga personuppgifter om inte absolut nédvandigt. Kansliga
uppgifter omfattar etniskt ursprung, politiska asikter, religion, halsa, sexuellt liv,

genetiska och biometriska data som entydigt kan sparas till en person.

3.1.2 Anonymitet
Du kan vara anonym genom hela processen, och det paverkar inte ditt rattsliga
skydd. Vi kan dock be dig att avsl®ja din identitet fér att underlatta utredningen,

men detta sker under strikt konfidentialitet.

3.1.3 Uppféljning

Inom 5 arbetsdagar kommer du att fa en bekraftelse att ditt &rende har mottagits.
Arendehanterare &r medarbetare pa Implemas HR avdelning. Du kommer f&
aterkoppling inom tvéd manader vad status pa ditt arende &r, om atgéarder har

vidtagits eller planerats att vidtas.

3.3 Extern rapportering

Vi uppmanar dig att i férsta hand rapportera missférhallanden internt, skulle detta
upplevas svart eller olampligt kan en extern rapportering istéllet utféras. Vanligen

kontakta behdériga myndigheter eller rapporteringsorgan
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4. Rattigheter

4.1 Konfidentialitet

Under handlaggningen av drendet garanteras att den rapporterande personens
identitet behandlas med strikt konfidentialitet. Tilltrade till &rendet kommer att
begransas sa att endast behorig personal har atkomst. Din identitet kommer inte
att avslojas utan ditt uttryckliga samtycke, savida inte lagkrav foreligger som kraver
annat. Vi atar oss att skydda dig fran alla former av repressalier i samband med din

rapportering.

4.2 Skydd mot repressalier

Vid rapportering av missfoérhallanden tillhandahaller féretaget ett omfattande
skydd mot negativa konsekvenser, vilket inkluderar ett férbud mot repressalier.
Detta skydd stracker sig aven till personer inom arbetsplatsen som aktivt stédjer
den rapporterande personen, inklusive kollegor, anhériga och juridiska personer

associerade med den rapporterande individen.

Repressalier, sdsom uppsagning, arbetsuppgiftsforandringar, disciplinara atgarder,
hot, diskriminering, eller att bli svartlistad inom branschen péa grund av
visselbladsningen, ar strikt forbjudna. Skyddet fortsatter galla &ven om den
rapporterande personen identifieras och utsatts for repressalier, férutsatt att
personen hade skéaliga grunder for att tro att den rapporterade informationen var
korrekt och inom ramen for visselblasarlagens tillampningsomrade. Notera dock att
skydd inte ges om brott begatts i samband med att skaffa eller inneha den

rapporterade informationen.

Skyddet mot repressalier inkluderar dven juridiska processer relaterade till fortal,
upphovsrattsintrang, brott mot tystnadsplikt, Overtradelse av dataskyddsregler,
réjande av foretagshemligheter eller ersattningsansprak under civilratt, offentligratt

eller kollektiv arbetsratt. Individen ska inte héllas ansvarig pa négot satt som en
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foljd av att ha rapporterat eller offentliggjort information, under férutséttning att
det fanns skaliga grunder for att anse att rapporteringen eller offentliggérandet var

nédvandigt for att avsloja ett missforhallande.

4.3 Offentliggérande av information

Skyddet galler aven vid offentliggérande av information. Det forutsatts da att du
har rapporterat internt inom féretaget och externt till en myndighet, eller direkt
externt, och ingen lamplig atgérd har vidtagits inom tre manader (i motiverade fall
sex manader). Skydd erhalls aven da du haft rimliga skél att tro att det kan foreligga
uppenbar fara fér allménintresset ifall det inte offentliggérs, exempelvis i en
nodsituation. Samma galler da det vid extern rapportering finns risk for repressalier
eller att det &r osannolikt att missforhallandet kommer avhjalpas pa ett effektivt

satt, exempelvis vid risk fér att bevis kan déljas eller férstéras.

Notera dock att detta skydd inte tillampas ifall du som rapporterande person
utldamnar information direkt till medier i enlighet med ett annars géllande
skyddssystem for yttrande- och informationsfrineten. Du har alltsa fortfarande

meddelarskydd och anskaffarfrinet dar det ar tillampligt.

4.4 Ratt till genomgang av dokumentation vid méten med

arendehanterare

Du kan begéara ett méte med adrendehanterare varpa denne kommer att soka ditt
samtycke till att sékerstélla att fullstadndig och korrekt dokumentation av métet
bevaras under erforderlig tid. Dokumentationen kan ske skriftligt eller genom
inspelning. Du kommer efter motet att fa kontrollera, korrigera och godkanna

dokumentationen.
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5. GDPR och hantering av personuppgifter

Vi prioriterar skyddet av dina personuppgifter och sékerstaller att var hantering av
dessa alltid foljer den allméanna dataskyddsférordningen (GDPR). Personuppgifter
som inte &r relevanta fér ett specifikt &rende kommer att raderas. Arendet kommer
att bevaras endast sa lange det ar nédvandigt och proportionerligt. Ett arende
kommer som langst att behandlas i upp till tva ar efter det att det har avslutats. For
ytterligare information om var hantering av personuppgifter, vanligen se Implemas

policy "Privacy and protection of personally identifiable information”.
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